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Fakta om Barnlaten

Foréldrakooperativet Barnlaten, ek for.
Org.nummer: 716444-7356
Bolagsform: Ekonomisk forening

Adress: Barnlaten Foraldrakooperativ
Fiolgatan 20
421 41 Vistra Frolunda
Telefon: 072-40 34 363 (Rektor)
072-40 34 363 (Barngrupp)
076-00 66 806 (Barngrupp)
Mail: kontakt@barnlaten.se (Ansvarig i styrelsen for kommunikation med medlemmar.)
rektor(@barnlaten.se (Rektor)
styrelsen@barnlaten.se (Styrelsen maillista)
valberedning@barnlaten.se (Valberedningen maillista)
foraldrar@barnlaten.se (Alla fordldrar maillista)
Hemsida: www.barnlaten.se

Foreningens Stadgar: https://barnlaten.se/stadgar.html




Att vara del av ett foraldrakooperativ

Nir ditt barn gar pa Barnlaten dr du som fordlder medlem i ett fordldrakooperativ. Ett kooperativ
bygger pa dppenhet, demokrati och aktivt deltagande frin medlemmarna. Det innebér att det &dr vi
fordldrar som driver forskolan och ér arbetsgivare for var personal. Vi har en styrelse som skdter
det grundldggande arbetet men ett kooperativ bygger pa alla fordldrars engagemang. Vér
utgéngspunkt och malsittning 4r att ge vdra barn bista mdojliga forskola.

Minst en fordlder/virdnadshavare fran varje familj skall vara medlem i styrelsen eller i en
arbetsgrupp. For mer information om vad det innebér se avsnitt ”Ansvarsomraden” ldngre ner 1
dokumentet.

Vi som fordldrar utfor ocksa stddningen pa forskolan. Det ér ett sétt for oss att hdlla nere vara
kostnader och istéllet anvéinda pengarna till att ha en hog personaltéthet.

Information om Barnldtens organisation finns 1 vara stadgar pa https://barnlaten.se/stadgar.html

Ekonomisk forening

En ekonomisk férening ar registrerad hos Bolagsverket. Ekonomisk férening ar den vanligaste
formen for kooperativ och kallas ibland for den demokratiska foretagsformen. Varje medlem har
en rost och det ar viktigt att veta att alla medlemmar tillsammans driver forskolan. De som startar
kooperativ vill naturligtvis att foretaget ska ga bra ekonomiskt och ge ett bra ekonomiskt resultat.
Samtidigt vill man ndgot mer — man har nastan alltid &ven sociala ambitioner med sitt
foretagande. For oss ar det mojligheten att ge vara barn basta majliga forskola.

Pa Bolagsverkets hemsida finns foljande beskrivning av en ekonomisk férening:

® | en ekonomisk férening begransas medlemmarnas ansvar till den insats som betalats till
féreningen. Man riskerar alltsa bara sin medlemsinsats och ar annars ansvarsbefriad sa
l&nge man inte begar en kriminell handling.

En ekonomisk férening ska framja medlemmarnas ekonomi.
Foéreningen ska driva en ekonomisk verksamhet.
Foreningen ska ha en styrelse med minst tre personer som féretrader medlemmarna.

Foéreningen ska ha en revisor som ar kunnig for sitt uppdrag.

Styrelsen och revisorn valjs av féreningsstamman.



Ekonomiska féreningar ar bokforingsskyldiga och méaste uppratta arsredovisningar aven om
ingen eller liten verksamhet bedrivs i foreningen. Dessa ar offentliga och stora foreningar ska
sjalvmant skicka in sin arsredovisning till Bolagsverket.

Medlemmarna kan delta i den ekonomiska verksamheten:
® som konsumenter, andra forbrukare eller som leverantorer.
® med egen arbetsinsats.
® genom att utnyttja foreningens tjanster eller pa annat liknande satt delta i verksamheten.

Mer information finns pa: http://www.bolagsverket.se/fo/foreningsformer/ekonomisk




Avgifter

Vid kontraktskrivning betalar varje familj en medlemsinsats. Medlemsinsatsen bestdms av
foreninens stadgar https://barnlaten.se/stadgar. Denna insats aterbetalas da barnet slutar.

Varje familj betalar ocksé en avgift for barnets vistelse pa forskolan. Betalning sker
manadsvis. Avgiften foljer Barnomsorgstaxan i Goteborgs stad och ér for Barnlaten foljande:
https://goteborg.se/wps/portal/start/forskola-och-utbildning/forskola-o-familjedaghem/avgifter-
for-forskola/avgifter

Avgiften styrs av hushéllets inkomst. Du fyller darfor 1 blanketten ”Familje- och
inkomstredovisning” for att avgiften ska kunna réknas ut. Du fir den av ekonomiansvarig eller
laddar ned den pé Goteborg stads hemsida: https://goteborg.se/wps/portal/start/forskola-och-
utbildning/forskola-o-familjedaghem/avgifter-for-forskola/lamna-inkomstredovisning

Pé blanketten kan du gora tvé val. Antingen godkénner du Barnlatens maxtaxa och kryssar 1
”Ja” 1 rutan "Ladmnar ej inkomstuppgift. Accepterar taxans hogsta avgift.” eller sa fyller du 1
sina inkomstuppgifter och betalar direfter. Du betalar dock aldrig mer dn hogsta
ménadsavgiften enligt Barnomsorgstaxan.

Barnkon

Vi har en ko for de barn som véntar pa plats. Antalet barn i kon varierar och ir fristaende fran den
kommunala kon. Det innebér att du kan std bade i var k6 och den kommunala kon samtidigt.

Vira urvalsgrunder vid intagning av barn ar:

1. Syskonfortur

2. Hénsyn till barngruppen samanséttning

3. Kotid

Inskolning sker under hela &ret, men vanligast dr under hostterminen dé de dldsta barnen lamnar
forskolan.

Blanketten “intresseanmaélan” ska fyllas 1 och skickas till Barnlaten vid ansdkan
om plats. Den hittas hér: https://barnlaten.se/index.html#Anm%C3%A4lan

Nir barnet erbjuds plats ska foljande skickas in:
1. Familje- och inkomstredovisning
2. Schema



Inskolning och introduktion nya foraldrar

Nar ni som familj blivit medlemmar i kooperativet och kontraktet dr paskrivet ar det dags att borja
skola in barnet. Datum for inskolning diskuteras i samrdd mellan virdnadshavarna och rektor.
Inskolningen brukar ta ungefar tvd veckor men det kan variera fran barn till barn. Mer information
om hur inskolning gér till ges av rektor.

En introduktion for dig som &r ny fordlder sker i anslutning till att barnet skolas in. Introduktionen
genomfors av fordldrakontakt. Innan introduktionen ska du som forédlder ha kvitterat ut en nyckel
av rektor.

Syftet med introduktionen &r att du som fordlder skall vara insatt i vilka rutiner som finns for
stddning larm och nycklar pé forskolan. Syftet dr ocksa att du ska veta vart du ska vinda dig om
du behover komma i1 kontakt med styrelse eller andra fordldrar. Du kommer dven att fa en
introduktion 1 appen Tyra, som anvénds for kommunikation mellan forskola och vardnadshavare.

Vart skall jag vanda mig med mina fragor?

® Fragor om ditt barn tas dagtid med personalen.
Fragor och synpunkter angaende verksamheten tas med rektor. Behover fradgan
lyftas ytterligare kontaktar du foréldrakontakt.

® Fragor angdende stidning tas med stidansvarig for de delar som foréldrar
hanterar och rektor for det som personalen gor.

® Frégor till styrelsen, (om ataganden, problem, hur féreningen fungerar osv),

maila styrelsen@barnlaten.se alternativt kontakta ansvarig styrelsemedlem, for

kontaktinformation se lista sist i detta kompendium.

® Larm och koder gér rektor och stddansvarig igenom vid inskolningen.



Oppettider och tider for rutiner

For att forskolan skall kunna fungera pa ett bra sitt ar det jatteviktigt att alla respekterar
forskolans Gppettider.

Barnldtens dagsrutiner

6:30 Forskolan 6ppnar
8:15 Frukost

9:15 Samling

9:30 Planerad aktivitet, utevistelse, fri lek
11:15 Sagostund

11:30 Lunch

12:15 Vila

13:00 Fri lek/utevistelse
14:30 Mellanmal

15:15 Fri lek/utevistelse
17:15 Forskolan stdnger

Vinligen RESPEKTER DESSA TIDER! Skulle det uppsté forhinder med 1dmning och/eller
hdmtning, ring till férskolan innan. Undvik ldmning och himtning under maltid eller
samling. Kommer du under pagéende aktivitet, vénta i hallen.

Observera att oppettiderna kan éndras efter barns dndrade vistelsetider, med ldmning tidigast
klockan 6.00 och himtning senast klockan 18.00. Eftersom vi stravar efter hog personaltéthet
under den tid som barnen dr pa forskolan, &ndras ocksé dppettiderna enligt omsorgsbehov. De
tider som dr angivna ovan géller vid revideringstillfallet; for uppdaterade tider, tala med
forskolechefen.

Vistelsetid

Vi tillimpar samma regler for vistelsetid som Géteborgs Stad. Andring av visstelsetid méste
meddelas rektor skriftligen minst tvd veckor 1 forvig.



Att hamta och lamna barnen

Det ér viktigt att en forédlder alltid gér att nd nér barnet ar pd forskolan.

Ha alltid nyckel med till forskolan. Om personalen som skall 6ppna forskolan ar
forsenad eller sjuk méste den fordlder som kommer forst 6ppna, larma av och folja
aktuell handlingsplan (se avsnitt "tillvigagangssitt vid frdnvarande personal”
nedan).

En vuxen skall alltid ldmna och himta barnet.

Personalen har ansvar for barnet fran att limnande vuxen ldmnat forskolan till dess
att hdmtande vuxen har anlént till forskolan (ansvaret ar t.ex. 6verlamnat 4ven om
man stannar kvar med barnet en stund péd garden).

Meddela personalen nér du lamnar forskolan.

Meddela alltid om ndgon annan 4n vardnadshavare himtar barnet.

Folj alltid uppgjorda tider, ring och meddela personalen om du blir forsenad.
Personalens arbetstider dr anpassade efter barnets vistelsetider pa forskolan.
Meddela dérfor alltid personalen 1 god tid om ni 6nskar gora éndringar.

Tala om for personalen om nagot sirskilt har hdnt hemma som kan paverka
barnets vistelse pa forskolan.

Undvik att komma under pagaende aktiviteter ex. samling, mellanmal.
Frdnvaroanmélan gors 1 Tyra, om detta inte gar gors det via SMS till forskolans

mobiltelefon.



Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal tillsammans med personal sker en gang om dret. Dessa samtal ror det
enskilda barnets utveckling och larande. I de fall da ytterligare behov uppstér, eller d4 det 6nskas
av vardnadshavare, skall forskolechefen kontaktas och ytterligare tillfélle diskuteras.

Inga barn dr med under dessa samtal.

Att vara med en dag pa Barnlaten

For att fa insyn i den dagliga verksamheten och ldra kdnna ditt/dina barns vardag har du
mdjlighet att ta en kontaktdag dé du tillbringar en stund pa forskolan tillsammans med
ditt/dina barn. Tala med personalen for att boka tid. Onskvirt ir att besoket gors forst efter
november méinad pga inskolningar.

Uppsagning av plats

Uppsédgning av medlemskap i F. K Barnléten skall inlimnas skriftligt pa sdrskild blankett till
rektor. Dokumentet skall undertecknas av samtliga fordldrar. Uppsédgningstiden &r tre
ménader, om barnet slutar tidigare skall manadsavgift fortfarande betalas in under tre manader
fran uppsdgningsdatum.

Om platsen ségs upp innan inskolningen av barnet (men efter kontraktskrivning) géller 1
manads uppsédgningstid.

Foljande ska ocksé goras vid uppsidgning:

e Nycklar dterlamnas till rektor. (Borttappad nyckel debiteras med 110:-)

e Vid uppsédgningen aterfas medlemsavgiften (100:-). Familjen ansvarar for att meddela
sitt/sina kontonummer till ekonomiansvarig innan uppsédgningstidens slut.

¢ Blankett for uppsidgning finns pa hemsidan.



Stadning

Vi som fordldrar dr ansvariga for stidningen pa forskolan. Daglig stidning genomf6r vi mandag-
torsdag pé forskolan (pa kvillstid) och en mer grundldggande stddning sker varje helg. Varje
familj har stddansvar cirka 8-12 vardagar och 2-4 helger per termin. De som dr medlemmar i
styrelsen kompenseras for merarbetet genom att ha férre stdddagar per termin.

Stddschema gors en gdng per termin, av stddansvarig. Innan schemat laggs kan foréldrarna
meddela om det finns nigra sarskilda dnskemél kring dagar eller veckor man vill stdda.

Nar schemat dr lagt dr det varje enskild familj som ansvarar for att det finns erséttare ifall man
inte kan genomfora sitt stadpass.

Stadschemat mailas ut fore terminsstart och sétts ocksd upp pa torkskapet tillsammans med en
penna. Du kryssar dver ditt barns namn nér stadningen &r klar.

Om stddning inte har genomforts sd rapporteras det av personalen till stidansvarig och familjen
fér ta en extra stdddag nésta termin. For information om stddning, se avsnitt stddrutiner nedan.

Stadansvarig utses av styrelsen.
Storstadning

Vi gor en gemensam storstddning av forskolan tva ganger per ar med obligatorisk nérvaro. Det
innebir att minst en medlem fran varje familj tréffas en 16rdag eller sondagfor att stdda och fixa,
samt fOr att umgds och ita tillsammans. Barn ska inte nirvara vid stadningen. Stddningen
sammanfaller normalt av ett foreningsmdte (for mer info se avsnitt Moten nedan).

Stadrutiner for Barnlatens foraldrakooperativ

Finns pé https://barnlaten.se/clean/ och utskriva i facken vid ingéngen.




Larm

Larmkoden fas fran rektor i samband med inskolning.
o Larma alltid av om du &r forst att komma till férskolan.
o Larma alltid pad om du ér sist att 1dimna forskolan.

o Anvind alltid ingdngen mot parkeringen nér ingen ar pa forskolan. Gdrdsdorren ér
larmad.

o Kontrollera alltid att larmet &r av innan du gér in (lampan ovanfor dorren ar sléckt).

Kontakta rektor om du behdver mer hjilp med hur larmet fungerar.

Moten

F. K Barnlatens medlemmar traffas regelbundet enligt nedan:
e Tva foreningsmoéten pa hdstterminen
e Ett foreningsmote och ett &rsmote pd varterminen.
o Ett fordldramote varje hosttermin.
e Styrelsen har méte en gang i manaden.

Styrelsens ordférande kallar medlemmarna till méte via mail senast 14 dagar fore motesdagen. |
kallelsen bifogas de punkter som ska behandlas och eventuellt tas beslut i. Foreningens
medlemmar har mgjlighet att komma med ytterligare punkter de vill ta upp och skickar dessa till
ordforande 1 styrelsen.

Vid behov kan styrelsen sammankalla till fler moten.

Forenings- och drsmoten ir obligatoriska. Om nagon av fordldrarna inte kan medverka pa ett
mote kan fullmakt skrivas for att berattiga den andra att rosta 1 dennas stélle (i de fall det finns tva
foréldrar i familjen).

Alla moten ar barnfria.



Ansvarsomraden

Styrelse och arbetsgrupper

Minst en fordlder/virdnadshavare fran varje familj skall vara medlem i styrelsen eller ha ett
ansvarsomrade. Nya medlemmar véljer ansvarsomrade vid start. Under foreningens stimmor
fordelas ansvarsomraden till alla familjer.

Styrelserollerna ér:
e Ordforande
e FEkonomiansvarig
e Personalansvarig
e Skolchef
e Sekreterare
e Dataskyddsombud
e Forildrakontakt

Det finns ansvarsomraden som ir till for att avlasta styrelsens medlemmar, dessa ér:

e Valberedning (1-2 personer)

e Revisor

e Fixaransvarig

e IT-ansvarig

e Stddansvarig

e Miljo- och matansvarig

e Lokalansvarig (hyresvardskontakt)

o Fikasansvarig (hostfest, stiddag var & host & stimmor)

Arbetsgruppernas sammanséattning och antal medlemmar kan variera beroende pa arbetsborda.
Vid behov/intresse kan nya arbetsgrupper bildas.

Kunskapsoverforing och ansvarsfull 6verlimning

En styrelsemedlem har foretrddelsevis sitt uppdrag under tva ar. Nér nigon i styrelsen byts ut ska
en noggrann éverlimning ske och den tidigare medlemmen finnas som stdéd under det
nistkommande halvéret.

Tanken bakom arbetsgrupperna ér att avlasta styrelsens medlemmar och skapa en smidig
kunskapsoverforing i foreningen, vilket underléttar nér styrelsemedlemmar byts ut. Suppleanterna
i styrelsen och medlemmarna i de arbetsgrupper som &r kopplade till styrelsens arbete far 6kad
inblick 1 aktuella fragor/arbetssitt och blir dirmed bra kandidater till styrelseposter.



Arbetsuppgifterna i styrelsen fordelas i dokumentet uppdagsfordelning:
https://filer.barnlaten.se/index.php/s/GCCy9KPpLGgpCct

Ovriga poster och arbetsgrupper

Fixargruppen

Fixargruppen bestar av 2-3 personer. De har ansvar for att fixa saker som &r trasiga eller andra
praktiska problem pa forskolan. Det kan till exempel handla om att sétta upp hyllor eller kora
bort skréap till tippen. Fixargruppen far framforallt sina uppdrag frin rektor.

Miljogruppen

Miljégruppen dr for ndrvarande vilande men tidigare ansvar har varit miljo och mat enligt
foljande:

Sakerstilla att barnens och personalens milj6 skall vara s& bra som mgjligt, genom kontroll
av allt de kommer 1 kontakt med 1 verksamheten.

Arbeta for att minska Barnldtens klimatpaverkan.

Vara ett stod for verksamheten vid ink&p for att sdkerstélla ett miljomedvetet
kop.

Utveckla Barnlatens miljoprofil genom att vara insatt i och arbeta med
Operation Giftfri forskolas atgirdsplan
(http://www.naturskyddsforeningen.se/sites/default/files/dokument
media/rapporter/Rapport_Giftfri_forskola Kommuner.pdf) och arbeta med
deras checklista
(http://www.naturskyddsforeningen.se/sites/default/files/dokument
media/rapporter/Rapport Giftfrid forskola foraldrar forskolor.pdf) samt
ansvara for att forbattringarna bibehalls.

Ansvara for utbildning av personal och fordldrar 1 miljofrdgor som berdr
forskolan.

Vara ett stod for verksamheten nir det géller liromedel som stimulerar
intresset for miljo och natur.

* Vara ett stod for personalen vad géller matinkdp och kost.

Barnlatens nuvarande styrelse & 6vriga poster

Kontaktuppgifter till nuvarande styrelse finns tillgéngligt pd Barnlatens hemsida:
https://barnlaten.se/index.html#kontakt




Tillvagagangssatt vid franvarande personal

Om tidig personal inte dir pd plats niir du kommer pd morgonen:

Ha alltid nyckel med er.

G4 in genom entrén vid parkeringen och larma av.
Ring rektor

Om rektor inte svarar, kontakta styrelsen

Stangningsrutiner

* Sting av huvudstrombrytaren 1 koket.

* Sting av vattnet och tryck pa on/off for att stinga av diskmaskinen.

* Stida upp leksaker m.m. 1 lokalerna.

» Sléng sopor och blgjpase.

* Se till att alla fonster ar stingda.

» Se till att alla dorrar &r stdngda och haspade.

* Larma pa!

* Det ér alltid fordlders ansvar att 1asa och larma forskolan om sen personal ér franvarande.

Ha alltid nyckel med!



Tystnadsplikt & sekretess

Pé Barnlaten har all personal tystnadsplikt. Det géller dven elever och vikarier. Vid anstéllning
ldmnas dven ett utdrag fran polisens belastningsregister. Alla styrelsemedlemmar far ocksa
information och skriver pa ett avtal om sekretess och tystnadsplikt. Nedan kan du ldsa “Regler
om tystnadsplikt i skollagen och kollektivavtalen” som vi pa Barnlaten foljer.

Utdrag ur KFO ”Om sekretess och tystnadsplikt”:

Vad ir sekretess och tystnadsplikt?

Sekretess innebir tystnadsplikt och forbud att Idmna ut handlingar. Regler om sekretess finns i
offentlighets- och sekretesslagen (OSL). Men den lagen géller bara for myndigheter, t ex
kommun och landsting. Liknande regler om tystnadsplikt finns i bl a skollagen. I denna éterfinns
alltsa regler om den tystnadsplikt som géller inom forskolan och skola med annan huvudman én
kommunen, t ex foreningar, stiftelser och aktiebolag. Dessutom finns regler om tystnadsplikt i
kollektivavtalet som géller for fristdende skolor, forskolor och fritidshem. Det/de kollektivavtal
som giller vid arbetsplatsen mellan KFO-Lararférbundet/Svenska Kommunalarbetareforbundet
for forskolor och fritidshem eller mellan KFO-Lararforbundet/ Liararnas Riksforbund géllande
grund- och gymnasieskolor.

=>Vem har tystnadsplikt?

Den som &r verksam i skollagsreglerad verksamhet har tystnadsplikt. Den géller {or all
pedagogisk personal men dven for t ex chefer och administrativ personal 1 6vrigt samt for
praktikanter som deltar i arbetet. Ocksa for de styrelseledamoter som far insyn i enskilds
personliga forhallanden géller tystnadsplikt.

=>Tystnadsplikt innebdr foljande

Den som ér anstilld vid en forskola, fritidshem, forskoleklass eller skola eller pa annat sitt ar
verksam inom dessa verksamheter (t ex fordlder i styrelsen eller praktikant) far inte lamna ut
uppgifter om enskildas personliga forhéllanden till obehoriga personer eller till ndgon myndighet.
Det ar forbjudet att 1dmna ut uppgifter om det sker muntligt eller genom att en handling 1dmnas
ut, visas upp eller om innehéllet i handlingen rdjs pd annat sétt. Darfor ska alla handlingar
rorande enskilda personer forvaras sa att de inte ar tillgingliga for obehoriga. Forbudet géller
dven efter det att anstéllningen eller verksamheten upphdr. Den som bryter mot férbudet kan
straffas for brott mot tystnadsplikten. Observera att detta dven kan gélla for styrelsemedlemmar
eller medlemmar som aktivt deltar i verksamheten sé att de kommer i kontakt med sadan
information som faller inom lagens ram. Tystnadsplikt géller for uppgifter om enskilds
personliga forhdllanden. Hit rdknas hilsotillstdnd, familjesituation, utbildning,

yrkesverksamhet, ekonomi och social situation i 6vrigt. Aven adresser, telefonnummer, datalistor,
tal- och videoband samt bilder omfattas av tystnadsplikt. Kontakta chefen eller styrelsen om
massmedia vill ha uppgifter, gora reportage m m. Tystnadsplikten enligt kollektivavtal innebér
bland annat tystnadsplikt for uppgifter inom personalomrédet, personalhandldggarens/ansvariges
och styrelsens verksamhet samt den verksamhet som chefer pé olika nivaer utovar. Tystnadsplikt
géller ocksa for uppgift om anstédlldas personliga forhdllanden.

=>Tystnadsplikt enligt skollagen
I den nya skollag som giller fran och med 1 juli 2011 géller tystnadsplikt for fristaende forskola,



fristdende skola, enskilt bedrivet fritidshem och andra verksamheter i enskild regi som omfattas
av skollagen. Bestaimmelsen aterfinns i 29 kap. 14 § och lyder:

Den som dr eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola, enskilt bedrivet fritidshem eller
enskilt bedriven forskoleklass eller inom sadan enskilt bedriven verksamhet som avses i 25 kap.,
far inte obehorigen réja vad han eller hon ddrvid har fdtt veta om enskildas personliga
forhallanden. Den som dr eller har varit verksam inom annan enskilt bedriven verksamhet enligt
denna lag dn som avses i forsta stycket far inte obehérigen rdja vad han eller hon i sadan
elevhdlsoverksamhet som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats eller i
sarskild elevstodjande verksamhet i 6vrigt har fatt veta om ndagons personliga forhdllanden. Han
eller hon far inte heller obehdrigen roja uppgifter i ett drende om tillrdttaforande av en elev eller
om skiljande av en elev fran vidare studier. For det allmdnnas verksamhet gdller
bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Hantering av personuppgifter

I var verksamhet behdver vi i olika situationer behandla personuppgifter om barnen i var
verksamhet, deras vardnadshavare, vira medarbetare, anstdllda hos leverantorer,
myndighetspersoner och andra personer som kommer i1 kontakt med véar forskola. I Barnldtens
personuppgiftspolicy redogors personuppgiftsbehandlingen i véar verksamhet sa att du ska kunna
kénna dig trygg med hur vi hanterar dina personuppgifter. Policyn gér att hitta pa var hemsida:
https://barnlaten.se/index.htmI#Anm%C3%A4lan




